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ANTIGUEDAD:

126 respuestas
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8 meses
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30 afios

17 afios y 9 meses
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1afioy unmes

2 afios

4 meses

5 meses

26 afios
5ANOS

10 MESES

8 ANOS 1 MES
16

19 afios

3 meses

4 ANOS
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ESCOLARIDAD: I8 Copiar

126 respuestas

@ PRIMARIA

@ SECUNDARIA
@ BACHILLERATO
@ LICENCIATURA
@ POSGRADO
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AREA A LA QUE PERTENECE

126 respuestas

UNNERSIDAD DEL MAR

@ VICE-RECTORIADE
ADMINISTRACION

@ VICE-RECTORIAACADEMICA

LD Copiar

hitps://docs.
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AREA DE ADSCRIPCION O DEPARTAMENTO:
126 respuestas

Instituto de Ecologla
Instituto deIndustrias
Instituto deRecursos
Instituto de Genética
Instituto de Turismo
Instituto de industrias
INSTITUTO DE ECOLOGIA
Mantenimiento

SALAS DE COMPUTO
BIBLIOTECA

Biblioteca
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INGENIERIA FORESTAL
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GESTION ADMINISTRATIVA
Vice Rectoria Académica
Instituto de Ecologia
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Industrias

RECURSOS HUMANOS
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Licenciatura en Informatica
VICE-RECTORIA DE ADMINISTRACION
RECURSOS FINANCIEROS

SALAS DE COMPUTO

ECOLOGIA

DEPARTAMENTO DE RED
Departamento de Red

ISTITUTO DE INDUSTRIAS
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
Instituto de recursos

RECURSOS

Ciencias de la Comunicacién
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RECURSOS MATERIALES

Servicios Escolares

FINANCIEROS

Ing. Forestal e Instituto de Ecologia
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Laboratorio

instituto de genetica
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Instituto de Investigacion de Ecologfa
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Instituto de Industrias
servicios escolares

SERVICIOSESCOLARES

INSTITUTO DE RECURSOS E INVESTIGACION
RF

INSTITUTO DE TURISMO

promocién e imagen

Instituto de Investigacién en Ecologfa/Ingenieria Forestal
Estudios internacionales

AUDITORIA INTERNA

Mantenimiento

Instituto de Industrias

Genética

Rectoria

Instituto de la Comunicacién

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
Instituto de Estudios Internacionales

Servicios Escolares

Recursos Financieros

Laboratorios de Ingenieria Ambiental
Biblioteca del Instituto de Estudios Internacionales “Isidro Fabela®

Instituto de Estudios Internacionales

12/33
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Intendencia

Jardineria

Instituto de Investigacién de Economia

Laboratorio se Sistemas de Informaci6n Geogréfica
Recursos Humanos

Coordinacién de estancias académicas

Inventario y Logistica

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ALMACEN

Laboratorios de oceanografia geolégica, calculo masivo, biogeoquimica marina, dindmica de
poblaciones pesqueras

Ecologia

ECONOMIA

INSTITUTO DE ECOLOGIA

Técnico asistente de microalgas en el laboratorio de Acuicuitura
Tecnico asistente de microalgas en el laboratorio de acuicultura
Intendencia

Centro de Idiomas

INSTITUTO DE HUMANIDADES

Laboratorio de Ictiologia y Biologia Pesquera

DEPARTAMENTO RECURSOS FINANCIEROS

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANOS

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Instituto de Investigacién en Turismo
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VICERECTORIA DE RELACIONES Y RECURSOS
almacen

Instituto de Relaciones Internacionales
LIBRERIA UNIVERSITARIA DE POCHUTLA
Puerto Escondido

Centro de idiomas

Relaciones Publicas

LABORATORIO DE SIG

Intituto de turismo

SALAS DE COMPUTO

1. EN LA INSTITUCION LAS TAREAS Y ACTIVIDADES ESTAN l_[_j Copiar

CLARAMENTE DEFINIDAS.

126 respuestas

@ MUY EN DESACUERDO
® EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DE ACUERDO

https:/idocs 5BirOy 8KpTBINFpV G7T-OxtRCcQP_JUTOQZ TRIgEOMIview. analytics
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2.EN LA INSTITUCION LAS TAREAS Y ACTIVIDADES ESTAN D copiar
LOGICAMENTE ESTRUCTURADAS.

126 respuestas

® MUY EN DESACUERDO
® EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DE ACUERDO

3. EN LA INSTITUCION SE TIENE CLARO QUIEN MANDA Y TOMA LAS D copiar

DECISIONES.
126 respuestas
@® MUYEN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO
@ DEACUERDO
® MUY DE ACUERDO
4. CONOZCO CLARAMENTE LAS POLITICAS DE LA INSTITUCION. Q Copiar
126 respuestas
® MUY EN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO
@ DEACUERDO
@ MUY DEACUERDO
[ google. 158krOySKp TRINPPVG7T-OxtRCCQP_JUTDQZ TRIgEDMIview analytics
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5. CONOZCO CLARAMENTE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA 1D copiar
INSTITUCION.

126 respuestas

@ MUY EN DESACUERDO
® EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DE ACUERDO

6. EN LA INSTITUCION NO EXISTE MUCHOS PAPELEOS PARA HACER @ Copiar
LAS ACTIVIDADES.

126 respuestas

@ MUY EN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@® MUY DEACUERDO

7. EL EXCESO DE REGLAS, DETALLES ADMINISTRATIVOS Y TRAMITES |0 Copiar
IMPIDEN QUE LAS NUEVAS IDEAS SEAN TOMADAS EN CUENTA.

126 respuestas

@ MUYEN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DE ACUERDO
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8. AQUI LA PRODUCTIVIDAD SE VE AFECTADO POR LA FALTA DE ID copiar
ORGANIZACION Y PLANEACION.
126 respuestas

@ MUYEN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DE ACUERDO

9. EN LA INSTITUCION A VECES NO SE TIENE CLARO A QUIEN ID copiar
REPORTAR.
126 respuestas
@ MUYEN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO
@ DE ACUERDO
@ MUY DEACUERDO
10. NUESTROS JEFES MUESTRAN INTERES PORQUE LAS NORMAS, D copiar

METODOS Y PROCEDIMIENTOS ESTEN CLAROS Y SE CUMPLAN.
126 respuestas

@ MUY EN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO

@ DE ACUERDO

® MUY DEACUERDO

googie. 15BirOy 9KpTBINPPVGT T-OxtRCC QP JUTOQZ TRGEDMview analytics
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11. NO NOS CONFIAMOS MUCHO EN JUICIOS INDIVIDUALES EN ESTA LD Copiar
INSTITUCION, CASI TODO SE VERIFICA DOS VECES.
126 respuestas

® MUY EN DESACUERDO

@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DE ACUERDO
12. A MI JEFE LE GUSTA QUE REALICE MI TRABAJO SIN ESTAR |_D Copiar
VERIFICANDO CON EL.
126 respuestas

@ MUY EN DESACUERDO

@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DE ACUERDO
13. MIS SUPERIORES SOLO TRAZAN PLANES GENERALES DE LO QUE IQ Copiar
DEBO HACER, DEL RESTO YO SOY RESPONSABLE POR EL TRABAJO
REALIZADO.
126 respuestas

@ MUY EN DESACUERDO

@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DEACUERDO

7z
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14. EN LA INSTITUCION SALGO ADELANTE CUANDO TOMO LA I_D Copiar
INICIATIVA Y TRATO DE HACER LAS COSAS POR Mi MISMO.

126 respuestas

@ MUY EN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DE ACUERDO

15. NUESTRA FILOSOFIA ENFATIZA QUE LAS PERSONAS DEBEN [D Copiar
RESOLVER LOS PROBLEMAS POR SI MISMAS.

126 respuestas

© MUYEN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DE ACUERDO

16. EN LA INSTITUCION CUANDO ALGUIEN COMETE UN ERROR, D copiar
SIEMPRE HAY UNA GRAN CANTIDAD DE EXCUSAS.

126 respuestas

® MUY EN DESACUERDO
® EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DEACUERDO

8/7/24, 13:50 UNIVERSIDAD DEL MAR

17. EN LA INSTITUCION, UNO DE LOS PROBLEMAS ES QUE LOS D copiar
TRABAJADORES NO TOMAN RESPONSABILIDADES.

126 respuestas

@ MUY EN DESACUERDO
® EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

® MUY DE ACUERDO

18. EN LA INSTITUCION EXISTE UN BUEN SISTEMA DE PROMOCION D copiar
PARA TENER UN ASCENSO LABORAL.

126 respuestas

@ MUY EN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DE ACUERDO

19. LAS RECOMPENSAS E INCENTIVOS QUE SE RECIBEN EN LA [D Copiar
INSTITUCION SON MEJORES QUE LAS AMENAZAS Y CRITICAS.
126 respuestas

@ MUY EN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DEACUERDO

g 156krOyOKpTEINFPYG7 T-OxtRCc QP _JUTOQZ TRigEDMiview analytics ) 20133
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20. AQUI LOS TRABAJADORES SON RECOMPENSADOS SEGUN SU 1D copiar
DESEMPENO EN EL TRABAJO.

126 respuestas

@ MUY EN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@& MUY DE ACUERDO

21. EN LA INSTITUCION HAY MUCHISIMAS CRITICAS. ID copiar
126 respuestas

@ MUYEN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DE ACUERDO

22. EN LA INSTITUCION NO EXISTE SUFICIENTE RECOMPENSA O LD Copiar
RECONOCIMIENTO POR HACER UN BUEN DESEMPERO EN LAS
LABORES ASIGNADAS.

126 respuestas

® MUY EN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DE ACUERDO
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23. CUANDO UN TRABAJADOR COMETE ALGUN ERROR DE ACUERDO A [0 Copiar

SU FUNCION, ES SANCIONADO.
126 respuestas

UNIVERSIDAD DEL MAR

@® MUY EN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DEACUERDO

24. LA FILOSOFIA DE ESTA INSTITUCION ENFATIZA ES QUE A LARGO
PLAZO PROGRESAREMOS S| HACEMOS LAS COSAS LENTAS PERO

CERTERAMENTE.

126 respuestas

@ MUY EN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DE ACUERDO

25. EN LA INSTITUCION HA TOMADO RIESGOS EN LOS MOMENTOS

OPORTUNOS.

126 respuestas

@ MUY EN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO

# DEACUERDO

@ MUY DE ACUERDO

LD Copiar

[D Copiar
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26. EN LA INSTITUCION PERMITE QUE LOS TRABAJADORES TOMEN D copiar
RIESGOS GRANDES OCASIONALMENTE PARA ESTAR DELANTE DE SUS
COMPANEROS.

126 respuestas

@ MUY EN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DEACUERDO

27. LATOMA DE DECISIONES EN ESTA INSTITUCION SE HACE CON LD Copiar
DEMASIADA PRECAUCION PARA LOGRAR LA MAXIMA EFECTIVIDAD.
126 respuestas

@ MUY EN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DE ACUERDO

28. EN LA INSTITUCION PERMITE QUE LOS TRABAJADORES TOMEN [[_;l Copiar
SUS DECISIONES POR UNA BUENA IDEA.

126 respuestas

® MUY EN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@® MUY DEACUERDO

9/7/24,13:50 UNVERSIDAD DEL MAR
29. EN LA INSTITUCION PREVALECE UNA ATMOSFERA ACCESIBLE LD Copiar
ENTRE COMPANEROS DE TRABAJO.
126 respuestas

@ MUY EN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DE ACUERDO

30. LA INSTITUCION SE CARACTERIZA POR TENER UN AMBIENTE DE I copiar
TRABAJO AGRADABLE Y SIN TENSIONES.

126 respuestas

@ MUY EN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DEACUERDO

31. ES BASTANTE DIFICIL CONOCER A LAS PERSONAS EN ESTA D copiar
ORGANIZACION.

126 respuestas

@ MUY EN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO

# DEACUERDO

@ MUY DE ACUERDO

https://docs. 58irOySKpTBINFpvGTT-OxtRCcQP_JUTOQZ TRgEDMview analytics
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32. LOS TRABAJADORES EN ESTA INSTITUCION TIENDEN A SER [[_] Copiar
RESERVADOS Y NO ACCESIBLES.

126 respuestas

@ MUY EN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DEACUERDO

33. LARELACION JEFE-TRABAJADOR TIENDEN A SER AGRADABLE. D copiar
126 respuestas

@ MUY EN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUYDEACUERDO

34.EN LA INSTITUCION SE EXIGE UN RENDIMIENTO BASTANTE ALTO. I_D Copiar
126 respuestas

@ MUYEN DESACUERDO
® EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

® MUY DE ACUERDO

google. 1516krOy 9Kp TB3NPpv BT T-OxtRCcQP _ JUTOQZ TRIgEOMYview analytics
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35. LAS VICE-RECTORIAS PIENSAN QUE TODO TRABAJO SE PUEDE 10 copiar
MEJORAR SI EXISTE UNA BUENA COORDINACION.

126 respuestas

@® MUY EN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DE ACUERDO

36. EN ESTA INSTITUCION SIEMPRE PRESIONAN PARA MEJORAR @ Copiar
CONTINUAMENTE EL RENDIMIENTO INDIVIDUAL Y GRUPAL.

126 respuestas

@ MUY EN DESACUERDO
® EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DE ACUERDO

37. LAS VICE-RECTORIAS PIENSAN QUE SI TODOS LOS IO copiar
TRABAJADORES SE ENCUENTRAN ENTUSIASMADOS MEJORARA LA
PRODUCTIVIDAD.

126 respuestas

@ MUY EN DESACUERDO
® EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DE ACUERDO

1mmwmmmm analytics
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38. ES MAS IMPORTANTE LLEVARSE BIEN CON LOS DEMAS, QUE IO copiar
TENER UN BUEN DESEMPENO EN LAS ACTIVIDADES O TAREAS.
126 respuestas
@ MUY EN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO
® DE ACUERDO
@ MUY DEACUERDO
39. ME SIENTO ORGULLOSO DE MI DESEMPERNO. D copiar

126 respuestas

@ MUYEN DESCACUERDO
@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DE ACUERDO

VII. ESTANDARES D

40. S| ME EQUIVOCO, EXISTE DEFICIENCIA EN LAS LABORES DE MIS LD Copiar
SUPERIORES.
126 respuestas

@ MUY EN DESACUERDO

@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DE ACUERDO

4
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27133

https://docs.google.

87/24, 13:50

UNNERSIDAD DEL MAR

41. LOS JEFES HABLAN ACERCA DE MIS ASPIRACIONES DENTRO DE 0 copiar
LA INSTITUCION SI EXISTE UN BUEN DESEMPERO.
126 respuestas

@ MUY EN DESACUERDO

@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDOQ

® MUY DEACUERDO
42. LOS TRABAJADORES DENTRO DE ESTA INSTITUCION NO CONFIAN | Copiar

VERDADERAMENTE UNA CON OTRAS.

126 respuestas

@ MUY EN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DE ACUERDO

43. MI JEFE Y COMPANEROS ME APOYAN CUANDO TENGO UNA LABOR D copiar
DIFICIL.

126 respuestas

@ MUY EN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DE ACUERDO

516k Oy SKpTBINFpvG7T-OxtRCCQP. ’_JUTOQZ TRigEOM/view analytics
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44. LAFILOSOFIA DE NUESTROS JEFES ENFATIZA EL FACTOR I_D Copiar 47.L0S JEFES SIEMPRE BUSCAN ESTIMULAR LAS DISCUSIONES ID Copiar
HUMANO, COMO SE SIENTEN LAS PERSONAS, ETC. ABIERTAS ENTRE LOS TRABAJADORES.

126 respuestas 126 respuestas

@® MUY EN DESACUERDO
® EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUYDEACUERDO

@ MUY EN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DE ACUERDO

48. SIEMPRE PUEDO DECIR LO QUE PIENSO AUNQUE NO ESTE DE 10 copiar
ACUERDO CON MIS JEFES.

126 respuestas

45. EN ESTA INSTITUCION SE CAUSA BUENA IMPRESION S| UNO SE (0 copiar

MANTIENE CALLADO PARA EVITAR DESACUERDOS.
126 respuestas @ MUY EN DESACUERDO
@ EN DESCUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DE ACUERDO

@ MUYEN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

® MUY DE ACUERDO

49. LO MAS IMPORTANTE EN LA INSTITUCION, ES TOMAR DECISIONES D copiar
DE LA MANERA MAS FACIL Y RAPIDA POSIBLE.

46. LA ACTITUD DE NUESTRO JEFE ES QUE EL CONFLICTO ENTRE LD Copiar 126 respuestas

UNIDADES OPERATIVAS Y DEPARTAMENTOS PUEDE SER BASTANTE
SALUDABLE.

126 respuestas

@® MUY EN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO
@ DEACUERDO

@ MUY DE ACUERDO
@ MUY EN DESACUERDO

® EN DESACUERDO
@ DEACUERDO
® MUY DEACUERDO

google. 158krOySKp TBINFPYG7 T-OxtRCCQP_JUTOQZ TRIGEDM view analytics 29/33
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50. ME SIENTO ORGULLOSO DE PERTENECER A ESTA INSTITUCION. [_D Copiar

126 respuestas

@® MUYEN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUYDEACUERO

51. ME SIENTO QUE SOY MIEMBRO DE UN EQUIPO QUE FUNCIONA LD Copiar

BIEN.

126 respuestas

@ MUYEN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DEACUERDO

52. SIENTO QUE NO HAY MUCHA LEALTAD POR PARTE DEL PERSONAL  |CJ Copiar

HACIA LA INSTITUCION.
126 respuestas

388%

@® MUY EN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DE ACUERDO

google. d/1518krOyBKpTB3NFpvG7T-OxtRCcQP_UTOQZ TRigEOM/view analytics 31/33
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53. EN ESTA INSTITUCION CADA QUIEN SE PREOCUPA POR SUS IO copiar

PROPIOS INTERESES.

126 respuestas

tps://ido
TRI gEOM VI ewa

tics

® MUY EN DESACUERDO
@ EN DESACUERDO

@ DEACUERDO

@ MUY DE ACUERDO

Google Formularios

omforms/ d/ 151 8kr Oy8KpTB3INPpVGIT- Oxt RCec QP_| /
3 .
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de Administracié -
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